
激光先进制造研究院青年教师能力提升计划实施意见  

为进一步加强青年教师的培养提高，保证研究院的可持续发展，根据《浙江

工业大学青年教师导师制实施办法》（浙工大人[2004]25 号）以及《关于加强机

电学院师资队伍建设的意见》（浙工大机[2002]16 号）精神，在总结机械学院已

开展的青年教师导师制工作的基础上，特制定本实施意见。  

一、实施对象  

35 周岁以下（含）的青年教师，符合下列情况之一，必须接受导师的指导。  

1、新来学校在教师岗位上工作的毕业生。  

2、从事高校教师工作不满一年的新调入人员。  

二、导师的条件及工作职责  

1、担任青年教师导师，师德高尚，治学严谨踏实、学术造诣较深，具有副

教授及以上职务，原则上应为学科负责人或方向负责人。  

     2、导师的工作职责为：（1）进行师德教育，传授科学的教育思想，培养青

年教师严谨踏实、实事求是的科学态度和敬业精神；（2）培养青年教师其从事科

研的能力，吸收青年教师参与科研工作。 

三、青年教师的基本要求  

1、工程实践能力提升：对青年教师实行办公室与实验室轮流坐班制度，

具体如下： 

（1）办公室：熟悉办公室规章制度，参与会议会务组织、成果和项目申报

等工作；熟悉财务系统，了解财务报销等基本流程。 

（2）实验室：熟悉实验室环境及规章制度，了解实验室的大型设备，学习

基本操作规范，提升实验技能；根据实验室安排，参与各类项目实验，优先从各

类大型设备实验开始；参与访客参观接待工作，加强与外界交流。 

（3）鼓励青年教师申请至专业对口企业、科研院等学校机关部门、科技厅

等校外机关单位挂职锻炼。已有一年及以上的挂职锻炼经历的教师，经向研究院

申请，认定其具备工程实践能力，可免除工程实践锻炼。 

轮岗时间原则上办公室一周为 2 天，实验室为 3 天；轮岗期满后结合日常

表现、实验技能考核、结业报告、综合评价等方面对青年教师进行考核。 



2、科研能力水平提升：由老教师带领青年教师参与 1 项纵向和 1 项横向项

目，熟悉项目的组织实施过程。青年教师尽快确定相对稳定的研究方向，独立申

报各类项目。参加学院和学校组织的国家自然科学基金撰写与申请系列辅导讲

座。 

由老教师根据项目实施期间的工作完成情况、项目验收情况等方面对青年

教师进行考核。 

四、实施步骤  

轮岗培训时间需在半年以上，并且在入职内一年内完成所有培训内容，综

合工程实践能力、科研能力水平等两方面，由导师签字考核合格后交由办公室存

档备案。 

五、有关政策要求  

1、为保证导师制培养质量，每名导师原则上每次指导青年教师不超过两名。  

     2、研究院将对导师的指导工作进行考核，合格的根据指导人数按比例计入

导师年终公共服务量。 

     3、认真组织落实青年教师能力提升计划，经常督促检查导师的指导工作情

况，各导师应切实履行好导师职责，认真细致地开展青年教师的指导工作。研究

院将把青年教师能力提升计划工作情况纳入年终考核内容之一，对于导师工作突

出的教师在年终予以表彰奖励。  

     4、研究院的青年导师能力提升计划考核情况将直接应用于机械工程学院的

青年教师导师制工程实践能力考核。 

六、附件：《浙江工业大学激光先进制造研究院青年教师导师制责任书》 

《浙江工业大学激光先进制造研究院青年教师导师制工作考核表》 

《办公室/实验室轮岗签到表》 

         《青年教师实验室培训计划表》 

 

 

 

 

 



附件 1：     

浙江工业大学激光先进制造研究院青年教师导师制责任书 

此表一式 2 份，教师本人、研究院各留 1 份。 

 

青年教师姓名 
 

出生年月  进校时间  

所在学院（部） 
 

指导教师 
 

指导教师职称 
 

拟指导时间：     年    月 至    年     月 助课总课时数  

青年教师接受导师指导的形式、内容及具体时间安排： 

导师意见（签名）： 青年教师意见（签名）： 

研究院意见： 
 
 
 

 
主管领导： 

     （单位盖章） 
年    月    日 



附件 2： 

浙江工业大学激光先进制造研究院青年教师导师制工作考核表 

青年教师姓名  学    历  职    称  

出 生 年 月  进校时间  导师姓名  

指导时间：                   年           月 至              年         月 

青年教师自我小结（包括指导期内开展的主要工作以及取得的成效）： 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                
 
 
 

 
签名： 

                                                                    年  月   日 
导师工作小结及对青年教师的评议意见： 
 
 
 
                                                             
 
 
 
 

导师签名： 
                                                                    年  月   日 
研究院对青年教师及导师工作的考核意见： 
                                                                

 
 

负责人： 
                                                                   年   月   日 

此表一式 2 份，教师本人、研究院各留一份。



附件 3： 

办公室/实验室轮岗签到表 

                                                                 第____周___月___日-___月___日 

日期 签到时间 今日轮岗内容 
签退 

时间 
签名 

管理员 

签名 

__月__日      

__月__日      

__月__日      

__月__日      

__月__日      



附件 4： 

青年教师实验室培训计划表 

日期 
培训内容（如之前有操作经验可

视情况跳过该项培训） 
要求 

被培训

人 
培训人 

第一周 

激光先进制造研究院安全管理制

度学习;实验室安全管理要点（实

验室危险源辨识、日常巡查事项、

各项管理要求、安全检查要点、

学生违规扣分流程等）;实验室现

有设备参数及功能；设备实验预

约系统使用流程；化学品采购及

管理 

能够了解激光先进制造研究院实验室

各项安全规章制度;能够知晓实验室安

全管理要点，了解实验室危险源、实验

室安全管理要求及检查要点；初步了解

实验室现有设备参数及功能；了解设备

实验预约系统使用流程；了解化学品采

购、储存、领用、报废全流程，熟悉化

学品管理要点。 

  

第二周 
实验室各项辅助设备的功能了解

及操作 

了解实验室各项辅助设备（空压机、气

体管道、气瓶、角磨机、喷砂机等）的

功能、位置、使用方法 
  

第三周 A244 制样房间的使用及注意事项 
熟练掌握 A244 制样房间的设备的使用

及注意事项 
  

第四周 

A242 房间蔡司光镜（1 天）、岛津

硬度计（1 天）、舜宇光镜（1 天）、

南光硬度计（1 天）的使用及注意

事项 

熟练掌握 A242 房间光镜、硬度计的使

用及注意事项 
  

第五周 
A120 房间扫描电镜（2）、共聚焦

显微镜（2 天）、喷金仪（1 天）

的使用及注意事项 

熟练掌握 A120 房间扫描电镜、共聚焦

显微镜、喷金仪的使用及注意事项 
  

第六周 
2kW（2 天）、6kW（3 天）激光器

操作 

能够初步掌握设备的开关机流程、出关

光操作流程及设备使用注意事项，了解

简易故障处理方法。 
  

第七周 
A126 房间设备（1500W、200W、

300W、30W、50W、光固化 3D
打印、FDM 设备） 

能够初步掌握 A126 设备的开关机流

程、出关光操作流程及设备使用注意事

项，了解简易故障处理方法。 
  

第八周 
A124 房间设备（飞秒、脉冲激光、

二氧化碳激光器） 
熟练掌握 A124 房间设备（飞秒、脉冲

激光、二氧化碳激光器等）的使用 
  

第九周 

联赢 6000W 激光电弧复合焊（2
天）联赢 3000W 激光振镜系统（1
天）线切割设备、锯床、真空热

处理炉、箱式电炉等辅助设备（2
天） 

能够初步掌握设备的开关机流程，知晓

设备使用注意事项，了解简易故障处理

方法；线切割学会换丝 
  



第十周 
SLM 设备（4 天）奥创飞秒激光

器（1 天） 

能够初步掌握设备的开关机流程，知晓

设备使用注意事项，了解简易故障处理

方法； 
  

第十一周 
超音速冷喷（3 天）、等离子喷涂

设备（2 天） 

能够初步掌握设备的开关机流程，知晓

设备使用注意事项，了解简易故障处理

方法； 
  

第十二周 查缺补漏 
查缺补漏，对于前面所学设备操作进行

复习 
  

 


